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14
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト

は
10
月
か
ら
取
り
組
ま

れ
、
69
名
の
方
々
に
協

力
を
頂
き
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
し
た
。
全
国

で
は
中
間
集
約
で
す
が

約
７
千
名
か
ら
切
実
な

実
態
が
寄
せ
ら
れ
ま
し

た
。 

 

特
徴
的
な
部
分
に
付

い
て
報
告
い
た
し
ま

す
。 

 

37
名
か
ら
回
答
、
30

代
〜
60
代
が
97
％
で

し
た
。
生
活
実
感
で
は
、

か
な
り
・
や
や
苦
し
い

が
86
％
を
占
め
、
実
生

活
で
は
支
出
切
り
詰

め
・
節
約
・
貯
蓄
の
切

り
崩
し
54
％
、
46
％
が

今
後
に
不
安
を
示
し
ま

し
た
。 

春
闘
で
大
幅
賃
上
げ

を 

春
闘
で
の
賃
上
げ
要

求
額
は
３
万
円
ま
で
が

83
％
、
５
万
円
以
上
が

17
％
で
「
大
幅
賃
上
げ

で
生
活
改
善
」
を
と
の

切
実
な
声
が
上
が
っ
て

い
ま
す
。
４
月
か
ら
導

入
予
定
の
「
新
人
事
・

給
与
制
度
」
に
よ
る
将

来
へ
の
不
安
が
影
響
し

て
い
る
と
思
わ
れ
ま

す
。 
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サ
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営
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ノ
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マ

パ
ワ
ハ
ラ

民
営
化
の
将
来

人
間
関
係
が
悪
い

残
業
が
多
い

労
働
災
害
・
職
…

セ
ク
ハ
ラ

職場に不満・不安

正

社

員

要員不足・営業ノルマ・低賃金に声を大に 

現在の職場に不満・不安を感じること（複数

回答）では、各世代とも営業ノルマは今年もト

ップで北海道特有の現象ですが、今般「不適正

営業」に関して指示が出されたが、株式上場に

向けての露払いであった事が販売当日金券ショ

ップに持ち込まれた事で証明されました。要員

不足、人事評価、将来不安と続いて、人間関係、

労災が挙げられました。人間関係が挙げられた

事は「職場が良い状態」ではなく、セクハラや

パワハラが何時でも起こりうる可能性があり、

「風通し」が良くない職場が数多く存在するこ

とになります、勇気を持って告発する行動も必

要になるでしょう。 
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原発について 

原発事故に対して解決策をもたない人類、東日本大震

災の爪痕が今も東北の人々を苦しめている。 

必
要
も
な
い
の
に
自
社
製

品
を
買
い
取
る
、「
実
需
の
な

い
」
と
い
う
表
現
で
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク

に
載
っ
て
い
ま
す
。
実
態
は

正
社
員
で
20
万
円
、
契
約
社

員
10
万
円
の
買
取
り
で
す
。

営
業
ノ
ル
マ
と
目
標
が
あ
る

か
ら
で
す
。
北
海
道
は
特
に

長
年
み
ら
れ
る
現
象
で
す
。 

 

上
司
か
ら
言
わ
れ
れ
ば
反

論
・
拒
否
が
出
来
な
い
の
が

実
態
で
す
。
日
本
郵
政
社
長

は
12
月
４
日
「
ノ
ル
マ
を
当

て
が
っ
て
、
達
成
で
き
な
け

れ
ば
ペ
ナ
ル
テ
ィ
科
す
こ
と

は
一
切
や
っ
て
い
な
い
」
記

者
会
見
で
述
べ
た
。 

アンケートに切実な声！ 

 
年賀はがきのノルマ、過酷なノルマ。止

めればいいのにと毎年思ってしまいます

が、この先ずっと繰返させるのでしょう

か？  
TBS 系列「ニュース 23X」という番組で

自爆営業が問題であると取り上げられて

いるのに、Youtube で検索しても出てきま

す。2015 年に株式上場させるようですが、

させない方がいいのでは・・・ 
ともかく、自爆営業については、郵便内

務の人は営業する時間がありません、ゼロ

です。休み時間に電話でやり取りですか。

営業専門の人ならいいのですが、そうでな

い人が一番困る訳で、夜勤専門の非正規は

どうするのでしょうか？ 

政
府
へ
の
要
求
で
は
、
正
社
員

は
「
景
気
対
策
」「
医
療
・
介
護
・

福
祉
」「
震
災
復
興
」
に
。
契
約
社

員
は
「
景
気
対
策
」
「
最
低
賃
金
」

「
震
災
復
興
」
の
順
に
挙
げ
ら
れ

ま
し
た
。 
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