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平
成
25
年
度 

月
給
制
契
約

社
員
か
ら
正
社
員
へ
の 

登
用
は
４
７
０
４
人
！ 

  
４
月
か
ら
「
新
人
事
・
給
与

制
度
」
が
実
施
さ
れ
た
。
１
・

全
員
が
地
域
基
幹
職
（
CS
、
業

務
職
）（
新
）
一
般
職
に
移
行
し
、

２
・
新
た
な
評
価
制
度
が
実
施

さ
れ
、
３
・
日
本
郵
便
で
は
「
業

績
手
当
」
が
導
入
さ
れ
た
。 

 

正
社
員
は
将
来
ひ
た
す
ら
管

理
者
を
め
ざ
す
者
と
そ
う
で
な

い
（
新
）
一
般
職
に
二
分
化
さ

れ
、
低
賃
金
・
格
差
賃
金
が
持

ち
込
ま
れ
た
。
月
給
制
社
員
か

ら
４
，
７
０
４
人
が
採
用
さ
れ

た
が
正
社
員
化
の
受
け
皿
に
は

な
ら
な
い
も
の
だ
。 

  

１
４
春
闘
地
域
統
一
行
動 

札
幌
市
内
集
配
郵
便
局
に 

春
闘
ビ
ラ
配
布
！ 

 

札
幌
支
部
は
17
〜
20
日
に

か
け
て
春
闘
ビ
ラ
を
門
前
配
布

し
た
。
組
合
員
、
OB
に
応
援
を

要
請
し
て
門
前
ビ
ラ
の
配
布
を

敢
行
し
た
。 

 

17
日
手
稲
、
18
日
札
幌
中

央
、
篠
路
、
山
鼻
、
札
幌
西
、
19 

日
札
幌
東
、
丘
珠
、
20
日
札
幌

北
、
札
幌
南
、
午
前
７
時
に
配

布
を
開
始
、
労
担
と
管
理
者
が

局
敷
地
内
で
監
視
の
眼
を
光
ら

せ
た
。 

 

 
 

  

  

を加味した登用要件に 
●正社員の大幅増員で

労働条件の改善を 
札幌西郵便局・敷地

外で配布、避けていく

人、拒否する人、別の通

路にいく人、受け取る人

様 々 な 光 景 が 見 ら れ

た、監視員との挨拶が

印象的でした。 

通行人が行き交う

中 で 春 闘 ビ ラ を 配

布 、 札 幌 中 央 郵 便

局。 
私たちは要求しま

す。 
●正社員２万円・短

時間社員１万円 
●再雇用・フルタイ

ム社員２万円・再雇

用短時間社員１万円 

●期間雇用社員時間

給１５０円引上げ 
●全国どこでも最低

賃金１，２００円以

上に 
●希望する非正規社

員の正社員化、時給

制から月給制への登

用要件を抜本的に緩

和、選考にあたって

は勤続年数や熟練度

札幌中央郵便局

では１５０枚を配布、

飯田郵産労ユニオ

ン道本部委員長、

OB、組合員が参加、

「郵産労ユニオンで

す。」と、天気はまず

まずでしたが寒い中

でたたかう姿をアピ

ールしました。 

 

２
０
１
４
年
春
闘 

６
回
の
賃
金
交
渉
、 

３
月
18
日
、
ス
ト
ラ
イ
キ

を
決
行
！ 

 

３
月
12
日
第
５
回
団
体
交
渉 

・
会
社
一
次
回
答
・
組
合
反

論 
 

３
月
14
日
第
６
回
団
体
交
渉 

・
会
社
二
次
回
答
・
組
合
主

張 
 

（
ス
ト
ラ
イ
キ
通
告
＝
交
渉

中
断
） 

 

３
月
18
日
ス
ト
ラ
イ
キ
決
行 

 

全
国
28
職
場
・
71
名
突
入 

日
本
郵
便
24
局
61
名
、
ゆ
う

ち
ょ
１
JC
、
３
店
６
名 

 

３
月
25
日
第
７
回
団
体
交
渉 

 

大
綱
整
理 

 

３
月
10
日
第
一
次
回
答 

・定
期
昇
給
は
完
全
実
施 

 

３
月
13
日
第
二
次
回
答 

・正
社
員
＝
ベ
ア
１
・０
０
０
円 

・
一
時
金
年
間
３
・５
ヶ
月（
夏
１
・

６
５
、
冬
１
・８
５
） 

・
月
給
制
社
員
＝
ベ
ア
１
・
０
０
０

円 

 

・
時
給
制
社
員
＝
「
ス
キ
ル
Ａ

習
熟
度
な
し
」の
資
格
給
を
一

律
10
円
引
上
げ 

 

・
要
員
確
保
が
困
難
と
思
わ

れ
る
地
域
に
つ
い
て
は
２
０
１

４
年
度
中
に
正
社
員
追
加
採

用
を
検
討
（
一
次
回
答
）
か
ら

実
施 

 

近
畿
は
５
拠
点
で 

一
時
限
の
ス
ト 

ラ
イ
キ
を
貫
徹
！ 

  

８
時
か
ら 

吹
田
千
里
郵
便
局
・
右
京

郵
便
局
・ 

 
 

 

９
時
か
ら 

神
戸
中
央
郵
便
局 

  

13
時
30
分
か
ら 

垂
水
郵
便
局
・
左
京
郵
便

局 
  

左
京
郵
便
局
ス
ト
突
入
集

会
で
、
北
河
内
支
部
か
ら
「
会

社
は
公
表
さ
れ
て
い
な
い
顧

問
に
２
億
４
千
万
円
の
報
酬

を
払
っ
て
い
た
」
と
指
摘
。

直
後
、
会
社
側
の
管
理
者
が

無
断
写
真
撮
影
、
ト
ラ
ブ
ル

で
一
時
騒
然
に
な
っ
た
が
、

会
社
側
を
圧
倒
し
て
ス
ト
ラ

イ
キ
を
貫
徹
し
た
。 

 
 



 

第８５回メーデー北海道集会 
２０１４年５月１日（木） 

集会 １０：００  デモ１１：００ （集合＝９時３０分） 

場所 中島公園・自由広場 

今年の人文字は、「いいね！９条」、人文字１回目は「STOP 泊」、続いて 

「絆」、３回目は「核 ZERO」でした。 

 

※懇親会 

 １３：００から居酒屋 「瑠玖」狸小路６丁目 

会費＝３０００円（飲み放題） 

 いいね！ 

９条 
第
６
回
賃
金
交
渉
で
ス
ト
ラ
イ
キ

決
行
を
決
断
し
た
！ 

 
 

 

本
部
は
第
５
回
交
渉
で
再
回
答
を
求
め

た
。
３
月
14
日
第
６
回
交
渉
で
、
会
社
の

「
最
終
回
答
」
の
見
解
を
受
け
て
「
こ
れ

以
上
の
進
展
は
見
込
ま
れ
な
い
」
と
判
断

し
、「
争
議
行
為
」
に
入
る
こ
と
を
宣
言
し

た
。 

  

交
渉
経
過
（
本
部
主
張
） 

 

・
６
年
ぶ
り
の
ベ
ア
に
一
歩
踏
み
出
し

た
点
は
再
検
討
の
現
れ
と
理
解
す
る
。 

・
一
人
平
均
１
０
０
０
円
の
ベ
ア
で
は
要

求
と
乖
離
し
て
お
り
、
納
得
で
き
な
い
。 

・
他
社
の
賃
金
引
上
げ
状
況
が
新
聞
報
道

さ
れ
て
い
る
、
他
社
は
正
社
員
の
ベ
ア
に

留
ま
ら
ず
、
非
正
規
社
員
へ
の
処
遇
改
善

も
行
な
っ
て
い
る
。 

・
他
社
と
比
較
し
て
云
々
と
言
う
の
で
あ

れ
ば
、
今
回
の
期
間
雇
用
社
員
に
対
す
る

処
遇
改
善
は
不
十
分
だ
。 

・「
中
期
経
営
計
画
」
で
１
兆
３
０
０
０
億

円
の
投
資
で
、
施
設
や
設
備
」
の
環
境
整

備
を
お
こ
な
っ
た
職
場
で
働
い
て
い
る
の

は
人
で
あ
る
郵
政
労
働
者
だ
。 

・
シ
ス
テ
ム
や
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
生
か
し

て
よ
り
良
い
サ
ー
ビ
ス
を
行
う
も
郵
政
労

働
者
だ
。 

・「中期経営計画」で従業員４３万人と明記している

とおり、正社員・非正規社員を含めた人数だ。「人へ

の投資」をおこなうべきだ。 

・「より良いサービスを提供していく」という点は組

合も同じ考えだ。だから私たちは、安定した雇用の

中でより良いサービスを提供していくための正社員

化を求めている。 

・細やかなサービスを提供するために大幅増員を求

めている。 

 
業績手当（業務）・・・ 「次回は業績手当（営業）とポイント管理について詳細します。」 

Ⅰ 配分の流れ 一人ひとりに割り当てられた業務量の中で 
生産性・品質の実績を測り処遇に反映。 

 
 
 
 
配分 

方法 

原資 
一人当たり単価を 
設定（約２万円） 

郵便局 チーム 
（部・班） 

個人 

郵便局配分 

要員数を基本に、業務量あたり総

労働時間（前年比）に基づく指数

を乗じて配分。犯罪発生の場合は

▼５％控除 

チーム配分 

要員数 
（品質を加味） 
誤送等無発生：増 
重大交通事故等発生：減 

個人配分 

業務量、

品質、チ

ームへの

貢献度 

業績手当の新設 

「郵便業務調整額」、郵便業務関連手当」及び「郵便営

業手当」を廃止し、「業績手当」を新設、（業務）と（営

業）の２種類。それぞれ下図のような配分流れになる。 
「郵便業務調整額」（月額 15，100 円又は 12，000 円）

は 75％が業績、25％が営業に、2、000 円は役割基本

給（役職等に応じた調整額）に原資移管される。 
※期間雇用社員への制度の導入は時期及び財源面への

影響等を含めて検討中だが、不透明である。 

個
人
へ
の
配
分 

チ
ー
ム
原
資
の
50
％
を
「
業
務
量
・
品
質
・

チ
ー
ム
へ
の
貢
献
度
」
（
標
準
１
日
６
ポ
イ
ン
ト

の
Ｐ
管
理
）
に
応
じ
て
、
残
り
の
50
％
は
「
役

職
・
役
割
・
勤
務
実
績
」
に
応
じ
て
配
分
。 




