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格
差
是
正
と
均
等
待
遇
を 

求
め
て
20
条
裁
判 

 

郵
政
産
業
労
働
者
ユ
ニ
オ

ン
の
組
合
員
11
人
は
、
正
社
員

と
同
じ
仕
事
を
し
て
い
る
の

に
、
手
当
や
休
暇
に
差
が
あ
る

の
は
違
法
だ
と
し
て
2014
年
５

月
に
東
京
、
６
月
に
大
阪
の
両

地
裁
に
提
訴
し
た
も
の
で
す
。 

日
本
郵
便
裁
判 

 
 

２
月
20
日
東
京
地
裁
で
証

人
尋
問
が
行
わ
れ
た
。
原
告
の

期
間
雇
用
社
員
は
「
配
達
や
ク

レ
ー
ム
対
応
な
ど
業
務
内
容

や
責
任
が
す
べ
て
正
社
員
と

同
じ
」
で
あ
る
と
証
言
、
「
郵

便
を
配
達
す
る
こ
と
に
責
任

と
誇
り
を
も
っ
て
や
っ
て
い

る
、
正
社
員
と
差
は
な
い
」
と

訴
え
、
ク
レ
ー
ム
対
応
は
「
正

社
員
が
行
う
」
と
す
る
会
社
の

主
張
は
誤
り
だ
と
指
摘
し
ま

し
た
。
同
様
に
「
正
社
員
に
は

有
給
で
保
障
さ
れ
る
病
気
休

暇
が
、
期
間
雇
用
社
員
は
無
給

の
た
め
、
無
理
を
し
て
勤
務
し

り
、
年
休
を
充
て
て
い
る
実
態

を
証
言
」
、「
年
休
が
な
く
な
れ

ば
即
食
べ
て
い
け
な
い
、
病
気

や
け
が
で
倒
れ
て
も
治
療
に

専
念
で
き
な
い
」
と
述
べ
て
格

差
の
是
正
が
急
務
だ
と
訴
え

ま
し
た
。 

 
 
 

イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ 

 
 

会
社
が
格
差
の
理
由
と
し

て
定
年
ま
で
働
け
る
「
報
奨
」

と
の
主
張
に
対
し
、
原
告
側
の

証
人
に
立
っ
た
正
社
員
は
「
50

歳
を
超
え
る
と
退
職
勧
奨
し

て
く
る
の
が
実
態
で
あ
り
、
矛

盾
し
て
い
る
」
と
指
摘
、
期
間

雇
用
社
員
が
い
な
い
と
回
ら

な
い
の
が
実
態
だ
と
強
調
し

ま
し
た
。 

 

ヤ
マ
ト
運
輸
労
組 

荷
受
量
抑
制
要
求 

 
 

 

ネ
ッ
ト
通
販
の
普
及
や
人

手
不
足
で
長
時
間
労
働
が
蔓

延
し
サ
ー
ビ
ス
残
業
が
常
態

化
し
て
い
た
。
特
に
ア
マ
ゾ
ン

の
宅
配
業
務
の
本
格
的
に
請

け
負
っ
て
か
ら
現
場
は
繁
忙

を
極
め
て
い
た
。 

 

昨
年
８
月
、
横
浜
の
支
店
が

一
部
社
員
に
残
業
代
の
未
払

い
が
発
覚
し
て
横
浜
北
労
働

基
準
監
督
署
か
ら
是
正
勧
告

を
う
け
た
。 

 

ド
ラ
イ
バ
ー
を
含
め
調
査

対
象
は
７
万
人
以
上
で
未
払

い
残
業
代
は
数
百
億
円
に
上

る
可
能
性
が
あ
る
。 
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郵政産業ユニオン 

さ っ ぽ ろ 

宅配大手のサービス残業

の常態化は思い 

朝から荷物を持って配

り終えるまで働くドライ

バーが大半である。留守だ

った顧客からのドライバ

ーコールを強みにしてき

たが、再配達の機会が急増

して長時間労働につなが

ったものである。時間指定

の正午から１４時の指定

の見直しは、昼の休みを取

得できる方向で賛成だ。 

非正規社員にも手当支給 

NTT グループは食事補助の

名目で、月３５００円相当の手

当を正社員に支給している。 
今後は「生活と仕事を幅広く

サポートする」ための手当てに

改めて、支給対象を拡大してフ

ルタイム勤務の約４万人の非

正規社員も対象とする方向だ。 
労使協議 

 正社員との待遇差の改善を

狙う「同一労働同一賃金」の指

針案に沿う内容で、４月の導入

を目指して労使協議を進めて

いるが非正規社員の額は交渉

中であることが１日分かった。 

 

お
そ
～
い
新
年
会 

 

厚
別
局
組
合
員
親
睦
を
深
め
る 

12
月
・
１
月
の
繁
忙
期
を
避
け
て
２
月
26
日
遅

い
新
年
会
を
開
き
ま
し
た
。
９
人
が
参
加
、
17
春 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

闘
に
つ
い
て
執
行
部
か 

ら
提
案
を
受
け
て
論
議 

 
 
 
 

に
な
り
ま
し
た
。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

社
員
区
か
ら
委
託
移 

行
、
ポ
ス
ト
開
函
、
４ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

時
間
＆
４
時
間
の
指
定,  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

事
故
も
多
い
な
ど
問
題 

が
山
積
し
て
い
る
、
本 

人
の
注
意
は
勿
論
の
事 

慎
重
に
仕
事
を
し
よ
う
。 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

皆
で
頑
張
っ
て
元
気 

の
出
る
組
合
に
と
話
し 

合
わ
れ
ま
し
た
。 

 
 
 
 

 

 

 



  

大
幅
増
員
は
絶
対
必
要
だ
！ 

（
第
５
回
中
央
委
員
会
よ
り
） 

☆
勤
務
時
間
前
超
勤
が
濫
用
さ

れ
長
時
間
労
働
が
常
態
化
し

て
い
る 

☆
前
超
・
後
超
２
時
間
ず
つ
発

令
さ
れ
特
別
条
項
で
処
理
し

て
い
る 

☆
支
社
が
募
集
広
告
を
出
し
て

も
人
数
が
集
ま
ら
な
い 

☆
65

歳
以
上
の
再
契
約
が
さ

れ
て
い
る 

☆
休
憩
・
休
息
へ
食
い
込
ん
で

タ
ダ
働
き
に
な
っ
て
い
る 

☆
深
夜
勤
務
明
け
で
超
勤
が
あ

る 

☆
委
託
業
者
は
５
時
か
ら
深
夜

ま
で
一
人
で

50

日
間
連
続

勤
務
し
て
い
る 

☆
非
正
規
社
員
に
朝
４
時
間
、

夕
方
４
時
間
の
勤
務
形
態
が

あ
る 

☆
申
告
し
た
超
勤
時
間
を
修
正

さ
れ
た 

☆
乗
車
記
録
が
改
ざ
ん
さ
れ
た 

安
心
し
て
働
け
る
職
場
に
！ 

 

パ
ワ
ハ
ラ
や
営
業
ノ
ル
マ
が

職
場
を
破
壊
し
、
労
働
者
の
精

神
を
蝕
ん
で
い
る
。 

☆
渉
外
で
パ
ワ
ハ
ラ
退
職
強
要

が
当
た
り
前 

☆
パ
ワ
ハ
ラ
の
質
が
変
わ
り
、

局
長
で
な
く
支
社
が
直
接
介

入
し
て
く
る 

☆
か
ん
ぽ
、
ア
フ
ラ
ッ
ク
、
自

動
車
保
険
の
研
修
・
再
研
修

で
詰
め
る 

☆
24
歳
の
渉
外
社
員
に
真
夏
の

炎
天
下
の
駐
車
場
で
セ
ー
ル

ス
を
さ
せ
て
い
る 

☆
交
通
事
故
で
局
長
か
ら
恫
喝

を
受
け
た 

☆
配
達
途
中
転
倒
し
て
脳
内
出

血
で
入
院
、
部
長
か
ら
電
話

で
事
故
事
例
研
究
会
に
参
加

を
強
要
さ
れ
た 

☆
退
院
後
の
自
宅
療
養
は
年
休

で
と
言
わ
れ
た 

☆
同
じ
様
な
交
通
事
故
で
他
の

社
員
と
違
う
扱
い
を
さ
れ
た 

８
時
間
働
け
ば
誰
も
が
普
通
に
生

活
で
き
る
賃
金
は
絶
対
必
要
だ
！ 

日
本
郵
政
グ
ル
ー
プ
の
内
部

留
保
は
３
兆
500
億
円
超
え
で
、

上
場
企
業
の
時
価
総
額
ト
ッ
プ

100
社
の
内
ベ
ス
ト
８
に
位
置
す

る
民
間
業
者
と
報
道
さ
れ
、
一
部

を
取
り
崩
す
こ
と
で
ベ
ー
ス
ア

ッ
プ
は
可
能
で
あ
る
。 

 

昨
年
６
月
の
株
主
総
会
で
、
社

員
の
処
遇
改
善
を
求
め
る
株
主

の
意
見
に
た
い
し
て
、
会
社
は

「
社
員
は
財
産
、
春
闘
の
時
期
に

処
遇
の
改
善
を
」
と
回
答
し
ま
し

た
。 

 

こ
の
回
答
を
実
現
す
る
の
が

17
春
闘
で
す
。
正
規
、
非
正
規

を
問
わ
ず
人
間
ら
し
く
生
活
で

き
る
賃
金
の
大
幅
な
引
き
上
げ

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

 

日
本
郵
政
グ
ル
ー
プ
の
非
正

規
労
働
者
は
19
万
６
千
人
、
こ

の
非
正
規
労
働
者
の
処
遇
改
善

と
正
社
員
化
は
ま
さ
に
緊
急
の

課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

☆
深
夜
勤
を
８
回
や
っ
て
も

分
担
が
埋
ま
ら
ず
休
憩
・
休

息
が
取
れ
な
い 

☆
内
務
期
間
雇
用
社
員
は
夜

勤
で
23
時
ま
で
超
勤
や
新

夜
勤
の
前
後
で
超
勤
が
常

態
化
し
て
い
る 

☆
集
配
で
運
送
便
の
遅
れ
が

出
て
い
る 

☆
連
日
の
超
勤
、
廃
休
な
ど
休

日
出
勤
が
常
態
化
し
て
い

る 

☆
６
～
10
時
間
の
変
則
勤
務

が
あ
る 

☆
廃
休
・
非
番
買
上
げ
が
勤
務

表
で
指
定
さ
れ
て
半
強
制

的
に
出
勤
さ
せ
ら
れ
て
い

る 

☆
新
東
京
郵
便
局
で
は
新
規

開
局
で
な
く
既
存
な
の
に

２
パ
ス
業
務
が
拡
大
し
、
休

憩
・
休
息
が
取
れ
な
い 

等 
 

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
再
編
が
要
員

不
足
の
原
因
に
な
っ
て
い
る 

第５回中央委員会は１７春闘で要求実現を目指す取り組みをします！！ 

１．郵政関連労働者の賃金引上げ ２．非正規労働者の正社員化と均等待遇を実現 

３．大幅な増員と要求実現 ４．郵政公共サービスの拡充 ５．労働者の権利を守る 

６．組織の強化・拡大 ７．安倍「暴走」政治を食い止める 


